
平成 23 年 2 月 1 日 

 

株式会社日本ファインケム行動計画 

 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と子育ての調和を図り、働きやすい環境の整備を行うため、次

のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 

平成２３年４月１日～平成２７年３月３１日までの４年間 

 

２．内 容 

目標１： 出産・育児に関わる制度の利用促進に向け、制度に関する従業員への周知活動を

行う。 

 

＜対策＞ 

出産・育児に関する制度の申請から復帰までの社内マニュアルを作成し、従業員に周知す

る。 

・平成２３年４月～  法令等に基づく諸制度の調査及びマニュアルの作成 

・平成２４年４月～  社報等でマニュアルを従業員に周知 

 

 

目標２： 計画期間内の男性従業員１人以上の育児休業、子の看護休暇等の出産・育児に関わ

る制度の取得。 

 

＜対策＞ 

・平成２３年４月～ 育児に関する制度が男女問わず取得できることを社報等で周知し、こ

れらの制度が取得しやすい風土醸成及び意識啓発に取り組む。 


